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GARNEAU-INTERNATIONAL 
 
Um serviço de cooperação internacional e formação intercultural que, desde 1987, reúne mais 
de 70 membros da equipe de profissionais do Collège François-Xavier-Garneau. 
 
Uma organização dinâmica que executa vários projectos no setor de cooperação internacional. 
GARNEAU-INTERNATIONAL é reconhecida pela suas realizações no estrangeiro. 
 

� Em 2007, o Collège François-Xavier-Garneau ganhou um prêmio de excelência do 
Instituto de Administração Pública do Québec pelo projecto “Apoio às comunidades 
vítimas de minas antipessoais na província de Xieng Khouang”, Laos, 2004-2007 

� Em 2007, a coordenadora de Garneau-International ganhou um prêmio pelo serviço 
à internacionalizaçâo do Escritório Canadense de Educação Internacional 

� Em 2002, o Collège François-Xavier-Garneau ganhou um prêmio de excelência de 
Agência Canadense de Desenvolvimento Internacional (ACDI) pelo projecto Gestão do 
Meio Urbano realizado em Laos. 

 
Em quatro continentes : 

• Argentina, Brasil, Colômbia, Honduras, Nicarágua, Peru, Costa Rica, México 
• Benin, Burkina Fasso, Costa do Marfim, Guiné, Mali, Moçambique, Madagáscar, 

República Centro-Africana, Ruanda, Serra Leoa 
• Marrocos, Tunísia 
• Haiti, Jamaica 
• França, Bélgica, Grécia, Rússia 
• Camboja, İndia, Laos, Vietname 
• Canadá, Estados-Unidos 

 
Em seis idiomas : 
 
Inglês, crioulo, espanhol, francês, português e lao. 
 
O COLLÈGE FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
 
Fundado na cidade de Quebec em 1969, esta instituição de língua francesa oferece programas 
de formação pré-universitária e técnica.  Possui mais de 800 funcionários, sendo 650 
formadores e educadores que dão formação superior a mais de 6 000 estudantes no ensino 
regular e na formação contínua. 
 
O Collège François-Xavier-Garneau destaca-se no setor de saúde, justiça, artes aplicadas e 
formação intelectual através de grandes realizações: 
 
• Seu Centro de Demonstração de Ciências Físicas, único na América do Norte 
 
• Suas clínicas de saúde abertas ao público em geral: 

• readaptação física 
• higiene dentária 
• tratamentos de enfermagem 

 
• Seu Consórcio de Segurança Pública e Particular 
 
NOSSAS REALIZAÇÕES… 
 
Ao almejar partilhar os conhecimentos e as técnicas necessárias para a melhoria das condições 
de vida das populações dos países em desenvolvimento, GARNEAU-INTERNATIONAL multiplica 
as oportunidades de aplicação de suas competências nos setores de formação técnica e 
profissional e de relações interculturais. 
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APOIO INSTITUCIONAL E FORMAÇÃO TÉCNICA 
 
• Escola, Sociedade, Emprego, 2005-2010, Direcção Nacional do Ensino Ténico, Ministério de 

Educação e da Cultura, Moçambique 
• Lutar contra VIH-AIDS pela escola, 2003-2008, Sindicato Nacional de Professores de Niger, 

Niger 
• Melhoramento no sistema de aprendizagem, Instituto de Emprego e de Formação Profissional 

de Cabo Verde e Ministério de Educação de Guine Bissau, 2001-2005, Cabo Verde e Guine 
Bissau 

• Formação de formadores em novas tecnologias no setor da administração, Projecto de 
reforma de ensino medio e professional Canadá-Brasil, 2001-2003, Brasil 

• Meio Ambiente e Saúde, Associação dos Camponeses Vietnamitas, 2000-2004, Vietnã 
• Elaboração e implantação de um programa de formação policial, Governo de Roraïma, 2000-

2001, Brasil 
• Apoio Institucional em Amprode-Sahel, 2000-2003, Mali 
• Elaboração e implementação de um programa de formação policial, Governo de Roraima, 

2000-2001, Brasil 
• Gestão do Meio Urbano, Instituto de Urbanismo, 1998-2002, Laos 
• Formação Contínua em Desenvolvimento Comunitário, Escola de Formação de 

Desenvolvimento Comunitário, 1998-2002, Mali 
• Didática da Saúde, Escola  de Auxiliar de Enfermagem e Instituto Nacional Médico-Social, 

1995-1999, Benin 
• Formação de Formadores e Administradores de Arquitetura e Engenharia, Faculdade de 

Arquitetura e Engenharia, 1993-1997, Universidade de Laos 
• Revisão do Programa de Formação de Enfermeiros e Enfermeiras do Estado, Escola Nacional 

de Saúde Pública, 1993-1997, Burkina Fasso 
• Didática da Saúde, Escola Nacional de Saúde Pública, 1989-1992, Burkina Fasso 
• Formação de Estudos Urbanos Teóricos e Aplicados, Escola Superior de Construção e 

Arquitetura, 1992, Laos 
 
 
FORMAÇÃO NÃO-FORMAL E FORMAÇÃO SOB MEDIDA 
 
• Apoio ao INATEC (Instituto Nacional Tecnológico) na implantação de um programa de 

formação não-formal em meio rural e formação de seus formadores, Projecto PODER-H, 
1992-1997, Nicarágua 

• Formação de metodologia de planejamento e execução de sondagens, Instituto Nacional de 
Estatísticas e Demografia, 1993, Burkina Fasso 

• Apoio a uma cooperativa de criação de gado, Projecto Valenoki (Acogenoki e Sabago), 
Desenvolvimento Internacional Desjardins, 1991, Zaire 

• Contribuição na elaboração de um quadro teórico em formação não-formal, Ministério da 
Ação ampestre, 1989-1990, Burkina Fasso 

• Apoio a uma cooperativa rizícola, Projecto CO-DERVAM, Desenvolvimento Internacional 
Desjardins, 1990, Ruanda 

 
 
GESTÃO ESCOLAR E EMPRESARIAL 
• Formação, Mudança, Eficiência, Direcção Nacional do Ensino Ténico, Ministério de Educação 

e da Cultura, 2006-2010, Moçambique 
• Jovenes empreededores, jovenes construtores, 2005-2010, Instituto da Formação Técnica, 

Ministério de Educação, Madagáscar 
• Empreender no feminino, União das Mulheres Laosianas e Instituto Nacional de Pesquisas 

Econômicas, 2000-2004, Laos 
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• Formação contínua e empresarial agrícola, Liceu Agrícola Mèdji, CÉTA d'Ina, CÉTA d'Adja-
Ouéré, CÉTA de Natitingou, 1999-2003, Benin 

• Aperfeiçoamento em gestão de estabelecimentos de ensino, iniciação à gestão de 
microempresas agrícolas, Diretoria de Ensino Técnico e Profissional, 1993-1998, Benin 

 
 
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
• Formação das recursos humanos das escolas de saude do estado do Ceara sobre o 

abordagem par competencies, Fortaleza, CIDE, 2007 
• Apoio às comunidades vítimas de minas antipessoais na província de Xieng Khouang, Laos, 

2004-2007 
• Minas terrestres/UXO Base Comunitária de Assistência e Reabilitação de Vitímas, Laos, 

2000-2003. 
• Estudo sobre a integração da mulher no desenvolvimento e na superação das desigualdades 

entre gêneros:  Projecto de infra-estrutura hospitalar e tratamentos de saúde primária, RDP 
Lao, 1999 

• Formação em gestão de estoques e transferência de mercados, Centro Nacional de 
Fiscalização de Pesca, 1998, Guiné 

• Formação em avaliação trabalhista, Ministério da Função Pública, do Trabalho, da 
Previdência Social e da Formação Profissional, 1994-1995, República Centro-Africana 

 
 
GESTÃO DE PROJECTOS 
 
• Avaliação das necessidades em novas Tecnologias de informação e informaticá, 2004-2005, 

Bénin 
• Avaliação das necessidades educativas da criança refugiada da Libéria, Organização 

Canadense para Solidariedade e Desenvolvimento, 1992, Costa do Marfim, Guiné, Serra Leoa 
• Propostas de formação de ensino técnico, Associação de Ensino Superior Comunitário do 

Canadá, 1991, Laos 
• Avaliação da estrutura organizacional da Associação para o Desenvolvimento Campestre de 

Pasto, 1989, Colômbia 
• Propostas de formação de ensino técnico, Associação de Ensino Superior Comunitário do 

Canadá, 1989, Haiti 
• Avaliação do projecto de 50 perfurações d’água, Ministério da Água, 1988, Burkina Fasso 
• Avaliação final do projecto de assistência técnica e instalação de uma central de coleta de 

poupança, Desenvolvimento Internacional Desjardins, 1988, Colômbia 
 
 
FORMACÃO INTERCULTURAL 
 
• Formação intercultural dos funcionários da Prefeitura de Quebec, Prefeitura de Quebec, 

1995-2004, Quebec 
• Grupos de língua e civilização crioula, Fundação ‘Ajudemos uma Criança’, 1987-1997, 

Quebec 
• Elaboração do programa e da formação em relações interculturais e inter-raciais, Segurança 

de Quebec e Instituto de Polícia de Quebec, 1991-1993, Quebec 
• Elaboração de formação em comunicação intercultural, Ministério de Mão-de-Obra, 

Assistência Social e Formação Profissional de Quebec, 1993, Quebec 
• Sensibilização à comunicação intercultural, Prefeitura de Quebec e Ministério de Ensino 

Superior e Ciências, 1991-1993, Quebec 
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ESTÁGIOS INTERCULTURAIS PARA ESTUDANTES 
 

• Ciências Humanas, 1988-2005, Costa Rica, Haïti, Honduras, Jamaica, Marrocos, Tunísia, 
França, México, Brasil, Paraguai, Índia 

• Tratamentos de Enfermagem, 1995-2005, França, Haïti, Costa Rica, Costa Norte do Quebec e 
Minganie 

• Readaptação Física, 1997-2005, França, Haïti, México, Laos 
• Técnicas Administrativas, 1993-2005, Bélgica, França, Marrocos 
• Bacharelado Internacional, 1997-2005, Nicarágua, Costa Rica, Guatemala, Peru, El 

Salvador, Rússia 
• Higiene Dentária, 1997-2005, França, México 
• Tecnicas policiais, 2003-2005, Bélgica, Costa Rica 
 
 
PRODUÇÕES E PESQUISAS 
 

• Leksik, 1998, léxico francês-crioulo 
• Tande Kreyòl La byen, 1998, Manual de Aprendizagem de Crioulo Haitiano com fitas cassetes 
• Pale Kreyòl, 1994, Manual de Aprendizagem de Crioulo Haitiano 
• L’interculturel, une expérience pour la vie, 1993, vídeo 
• Pour une fois, deviens l'étranger, 1989, vídeo 
 
GARNEAU INTERNATIONAL possui também mais de 20 ensaios e relatórios de pesquisa sobre 
racismo, família, intercâmbios interculturais e internacionais e um guia prático para o Benin. 
 
 
ESPECIALIDADES E PERICÍAS… 
 
COMPETÊNCIAS ESPECIFÍCAS EM GESTÃO 
 
- gestão escolar - transporte logístico 
- gestão policial - comércio internacional 
- gestão de abastecimento - gestão de recursos humanos 
- gestão financeira informatizada - empresariado 
 
 
FORMAÇÃO E GESTÃO DE SEGURANÇA PÚBLICA E PRIVADA 
 

• Formação policial 
• Formação em intervenção em delinquência 
• Responsável da organização e realização de um consórcio de segurança pública e privada 
• Comunicação e formação intercultural 
 
 
FORMAÇÃO E APLICAÇÕES CLÍNICAS NO SETOR DE SAÚDE 
 
Formação em : Clínicas : 

- higiene dentária - higiene dentária 
- readaptação física - readaptação física 
- tratamentos de enfermagem - tratamentos de enfermagem 
 - medicina dentária 
 - fisioterapia 
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COMPETÊNCIA ÚNICA EM FORMAÇÃO NÃO-FORMAL 
 
• Desenvolvimento de um quadro teórico 
• Aplicações em projectos de desenvolvimento agrícola e cooperativo 
 
 
GESTÃO DE PROJECTOS 
 
• Estudo de necessidades em avaliação 
• Desenvolvimento de ferramentas de medida e avaliação 
 
 
PERÍCIA RECONHECIDA EM ELABORAÇÃO, AVALIAÇÃO E REVISÃO DE PROGRAMAS ATRAVÉS DA 
ABORDAGEM POR COMPETÊNCIAS 
 
• Estudos de pertinência 
• Elaboração de programas de ensino técnico e profissional através da abordagem por 

competências  
• Revisão de programas 
• Formação em didática 
• Formação de formadores 
• Avaliação de programas de ensino e avaliação de docentes 
• Formação intercultural 
• Implantação de serviços de formação contínua 
 
 
UMA FORMAÇÃO DISTINTA EM INFORMÁTICA E PRODUÇÃO DE SOFTWARES 
 
• Formação em informática : 

- gestão de redes de telecomunicaçãoes 
- base de dados ORACLE 
- programação em meio gráfico 

• Maior produtor de softwares na rede de ensino superior em Quebec 
• Programa DEC-BAC em exclusividade com a Universidade Laval 
 
 
DOS SERVIÇOS ÀS EMPRESAS 
 
• Escolas indústrias « Corporate Sponsored Education » 
• Empresas para treinamento « Training firms » 
• Programas intensivos de formação 
 
 
UM PESSOAL QUALIFICADO E UMA GRANDE VARIEDADE DE SERVIÇOS 
 
• Um pessoal dinâmico, engajado, sempre preocupado em prestar serviços de qualidade  
• Desde a fundação do Collège François-Xavier-Garneau, sua equipe de profissionais vem 

elaborando e executando centenas de trabalhos em diversos setores e mídia  
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AQUELES QUE CONFIARAM EM NÓS… 
 
• Agência Canadense para o Desenvolvimento Internacional (ACDI) 
• Amprode-Sahel 
• Associação de Ensino Superior Comunitário do Canadá (ACCC) 
• Associação dos Camponeses do Vietnã 
• Associação Juventude Escolar, Tunísia 
• Associação para o Desenvolvimento Campestre de Pasto, Colômbia 
• BBGL-Internacional, Canadá 
• Centro de formação administrativo, Guine Bissau 
• Centro de formação agricola, Guine Bissau 
• Centro de formação comunitaria, Guine Bissau 
• Centro de formação industrial, Guine Bissau 
• Centro Nacional de Readaptação Física o Laos 
• Centro Nacional de Fiscalização de Pesca (CNSP), Guiné 
• Clube Dois Terços, Canadá 
• Colégio Albert-Einstein, São Paulo, Brasil 
• Colégio Morumbi Sul, São Paulo, Brasil 
• Collège de Ensino Técnico Agrícola d'Ina, Benin 
• Collège de Ensino Técnico Agrícola d'Adja-Ouéré, Benin 
• Collège de Ensino Técnico Agrícola Natitingou, Benin 
• Comunidade Urbana de Quebec, Canadá 
• Desenvolvimento Internacional Desjardins (DID) 
• Direcção de Ensino Superior, Técnico  Profissional, Ministério da Educação, Guiné Bissau 
• Diretoria de Ensino Técnico e Profissional, (DETP), Benin 
• Direcção Nacional do Ensino Ténico, Ministério de Educação e da Cultura, Moçambique 
• Escola comercial de Maputo, Moçambique 
• Escola comercial de Catembe 
• Escola comercial e industrial de Matola 
• Escola de Formação em Desenvolvimento Comunitário (EFDC), Mali 
• Escola de Auxiliar de Enfermagem (ENIIAB), Benin 
• Escola Nacional de Saúde Pública (ENSP), Burkina Fasso 
• Escola Superior de Construção e Arquitetura (ESBA), Laos  
• Escola Superior de Tecnologia de Salé, Marrocos 
• EDUPLUS 
• Faculdade de Arquitetura e Engenharia, Universidade de Laos 
• FENACOOP, Nicarágua 
• Fundação « Ajudemos uma Criança » 
• Governo de Roraïma, Brasil 
• Instituto comercial de Maputo, Moçambique 
• Instituto de Emprego e formação profissional (IEFP), Cabo Verde 
• Instituto da Formação Técnica, Ministério de Educação, Madagáscar 
• Instituto Nacional de Pesquisas Econômicas, Secretaria do Plano, Laos 
• Instituto Nacional Tecnologico (INATEC), Nicarágua 
• Instituto de Urbanismo, Laos 
• Instituto de Polícia de Quebec, Canadá 
• Instituto Nacional de Estatísticas e Demografia (INSD), Burkina Fasso 
• Instituto Nacional Médico-Social (INMES), Benin 
• Instituto Universitário de Tecnologia (IUT), Vannes, França 
• Liceu Agrícola Mèdji de Sékou, Benin 
• Liceu Moulay Youssef, Marrocos 
• Liceu Técnico de Salé, Marrocos 
• Ministério da Ação Campestre, Burkina Fasso 
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• Ministério da Água, Burkina Fasso 
• Ministério de Educação, Guiné Bissau 
• Ministério de Educação de Quebec, Diretoria Geral de Formação Profissional e Técnica 

(DGFPT), Canadá 
• Ministério da Criança e do Jovem, Tunísia 
• Ministério da Função Pública, Ministério da Função Pública, do Trabalho, da Segurança 

Social e da Formação Profissional, República Centro-Africana 
• Ministério de Mão-de-Obra, Assistência Social e Formação Profissional de Quebec, Canadá 
• Ministério da Segurança Pública de Quebec, Canadá 
• Ministério das Relações Internacionais de Quebec, Canadá 
• Museu da Civilização de Quebec, Canadá 
• Observatório do Trabalho, Mali 
• Organização Canadense para Solidariedade e Desenvolvimento (OCSD), Quebec, Canadá 
• Parques Canadá 
• Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento(PNUD) 
• Sindicato Nacional de Professores de Niger 
• Solidariedade Canadá-Sahel, Quebec, Canadá 
• Segurança de Quebec, Canadá 
• União de Mulheres Laosianas de Vientiane, Laos 
• Prefeitura de Quebec, Canadá 


